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                  UNTUK DIBERITAKAN SEGERA 

Ditjen Pajak Konsisten Laksanakan 
Pengawasan Internal terhadap Pegawainya 

 
Jakarta, 23 Februari 2012 – Dalam rangka melaksanakan nilai-nilai (values) Kementerian 

Keuangan, yaitu : Integritas, Profesionalisme, Sinergi, Pelayanan dan Kesempurnaan serta 

sebagai wujud nyata pelaksanaan tata kelola pemerintaah yang baik (good governance), maka 

Direktorat Jenderal Pajak secara konsisten melakukan pengawasan internal terhadap para 

pegawainya. 

Data penjatuhan hukuman disiplin pegawai Direktorat Jenderal Pajak per-tanggal 22 

Februari 2012 (dari Bulan Januari 2012 s.d Februari 2012), menunjukkan bahwa sudah ada 39 

pegawai yang dikenakan hukuman disiplin.  Tingkat dan jenis hukuman disiplin yang dijatuhkan 

bervariasi, mulai dari hukuman disiplin ringan sampai dengan hukuman disiplin berat.  Dari 39 

pegawai tersebut, 2 pegawai dijatuhkan hukuman disiplin berat berupa pemberhentian sebagai 

Pegawai Negeri Sipil (PNS) berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 53 Tahun 2012 dan 2 

pegawai dijatuhkan hukuman pemberhentian sementara (skorsing) berdasarkan PP Nomor 4 

Tahun 1966. 

Selama Tahun 2011, Direktorat Jenderal Pajak telah menjatuhkan hukuman disiplin 

kepada 263 pegawai.  Dari jumlah tersebut, 32 pegawai dijatuhi hukuman disiplin berat mulai dari 

penurunan jabatan, pembebasan jabatan sampai dengan pemberhentian tidak dengan hormat.  

Namun, apabila dibandingkan dengan Tahun 2010, maka jumlah pegawai yang dikenai hukuman 

disiplin Tahun 2011 mengalami penurunan.  Jumlah pegawai yang dijatuhi hukuman disiplin 

Tahun 2010 mencapai 657 pegawai atau 60% lebih tinggi dibandingkan dengan Tahun 2011.  

Demikian juga untuk jenis hukuman disiplin berat, mengalami penurunan sebanyak 7 pegawai 

yaitu dari 64 pegawai di Tahun 2010 menjadi  57 pegawai di Tahun 2011. 

Berdasarkan angka penjatuhan hukuman disiplin tersebut, proses pembinaan dan 

penanaman nilai-nilai Kementerian Keuangan telah berjalan dan menunjukkan hasilnya.  

Diharapkan, ke depan, jumlah hukuman disiplin akan semakin berkurang dan suatu saat nanti 

akan menjadi nihil.  Yang pasti, Direktorat Jenderal Pajak terus berkomitmen untuk mendukung 

dan mewujudkan tata kelola pemerintahaan yang baik. 

Direktur Penyuluhan Pelayanan dan Humas 

 
ttd 
Dedi Rudaedi 
NIP 195309231976101001 


